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SUNUS

2019 yilinda Egitim Ogretime baslayan okulumuz iginde bulundugu sosyal gevrenin
etkisinde kalmasina ragmen, “Dislinme, anlama, aragtirma ve sorun ¢ozme yetkinligi
gelismis; milli kiiltiir ile insanligin ve demokrasinin evrensel degerlerini benimsemis;
iletisime ve paylasima acik, 6z giiveni, 0z saygisi, hak, adalet ve sorumluluk bilinci yiiksek;
gayretli, yenilik¢i, barig¢, vatan, millet, bayrak ve inancina bagl, saglikli ve mutlu bireylerin
yetismesine ortam ve imkan saglamaktir.” Misyonuyla hareket etmeyi siar edinerek yolumuza
devam edecegiz.

“Orta 6gretime ve hayata hazir, saglikli, insan onuru ve haklarina deger veren mutlu
bireyler yetistiren bir kurum olmak.” Bu vizyon ¢ergevesinde hazirlamig oldugumuz Stratejik
Planlamamiz, etkili bir stire¢ i¢in 6nemli bir kilavuz olacaktir.

Kanun ve yonetmeliklere uygun, hedef ve amaglar dogrultusunda egitim alaninda
bulunan tiim paydaslarimizin da katkilariyla hazirladigimiz 2024-2028 Stratejik Planin
okulumuza hayirli olmasini temenni ediyorum.

Numan KANTAR
Okul Miidiirii
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BOLUM I

1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.
Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Numan KANTAR Miidiir Osman KOCTEPE Miidiir Yrd.
Ahmet Turan ALTUNPARA  Miidiir Yrd. Nida AKCAN TOPRAK Ogretmen
Meliha ENISTE Ogretmen Serkan YURDAGUL Ogretmen
[brahim BASPINAR Okul Aile Birligi Bsk. Serkan POLAT Veli
Serap PEKTAS Bir Uye Yigit YILDIRIM Ogrenci

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: stirecinin temel asamalary;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
strateji gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir.
Ekip tiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilim
yapimstir. Okulumuzun 2024-2028 yillarmi kapsayan stratejik planinda yer alan
amaglar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans
gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas

analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuclara gore alimabilecek tedbirler ortaya konmus,



PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve tespit edilen
sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.
Planlama stirecine aktif katiimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve

gortismeler yapilmstir.

BOLUM II

DURUM ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarihce
Okulumuz Mevlana Vali Ziibeyir Kemelek Ortaokulu , Mevlana Mabhallesi’nde 28

derslikli binasinda hizmet vermektedir. Okulumuzun bir¢ok defa isim ve yer degisikligi
yasamas1 nedeniyle tarihgcemiz 2015 yili sonrasi olarak almakta fayda vardir. Bu nedenle

iki okulun birlesimine bakarak iki asamal1 incelemek miimkiindiir.
Mevlana Ortaokulu :

Okulumuz “Mevlana Ortaokulu” ismiyle 2019/2020 Egitim 6gretim yilina kadar ,
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giiniimiizde “Kizilirmak ilkokulu * olarak bulunan Rahmi Giinay Caddesinde ki okul

binasinda 23 smf, 59 &gretmen ve 1242 ogrenciyle Egitim ve Ogretim faaliyetini

stirdlirmiistiir.
Vali Ziibeyir Kemelek Ortaokulu ise;

2016 yilinda hizmete kavusan okulumuz , 2016/2017 Egitim 6gretim yilinda
faaliyetine baslamis olup , Vali Ziibeyir Kemelek Ilkokulu/Ortaokulu olarak bugiin kii yeri
olan Mevlana Mahallesi 28. Sokakta hizmete girmistir.

Okulumuz ismini 2012/2014 yillar1 arasinda sehrimizde valilik gorevinde bulunan

merhum Vali Ziibeyir Kemelek ’ten almistir. 2016 yilindan 2019 yilina kadar hem ilkokul
hem ortaokul olarak hizmet veren okulumuz 2019/2020 Egitim o6gretim yilinda Mevlana
Ortaokulu ile birlesmis ve Mevlana Vali Ziibeyir Kemelek Ortaokulu ismini almistir.
Mevlana Vali Ziibeyir Kemelek Ortaokulu okul sagligi kapsaminda 2018 yilinda ‘’Beyaz
Bayrak’ ve “’Beslenme Dostu Okul’’ sertifikalar1 almaya hak kazanmis olup; 2021 2022
Egitim Ogretim yilindan itibaren Okulum Temiz projesi kapsaminda her yil “Temiz Okul”
sertifikas1 almaya hak kazanmaktadir.

Okulumuz 2018-2019 egitim-6gretim yilinda 4006 TUBITAK Bilim Fuari destekleme
programina dahil olmus ve kurum olarak vatandaslarimiza ¢ok yonlii hizmet vermek iizere



yaygin egitim kapsaminda bayanlara yonelik Aerobik Kursu ve Dikig-Nakis Kursu agilmistir.
Ayrica okuma-yazma bilmeyen vatandaslara yonelik okuma-yazma kursuda yine agilan
toplum amach kurslara  Ornektir.“Temel Egitim Okullarinda Demokrasi Kiiltiiriiniin
Gelistirilmesi" projesini 4 yil siireyle devam ettiren okulumuz, bu proje kapsaminda
Ankara’da diizenlenen proje bitirme seminerinde Sivas Milli Egitim Midiirliigiinii temsil
ederek stant agarak basarisiyla gz kamastirmistir.

2022/2023 Egitim Ogretim yil1 icerisinde de gesitli projelere yer vererek valiligimiz
himayelerinde yiiriitiilen “Hedef” projesi kapsaminda “Matematik Koridoru” ve “Resim

Sergimizi” agarak 6grencilerimizin hizmetine sunulmustur.

Halk Egitim Midiirliigii biinyesinde, halk oyunlar1, Atletizm, sportif yetenek kurslar1 agarak 6 Subat
depreminde zarar goren vatandaslarimiz i¢in yardim kampanyalar1 diizenledik. Yine bu kapsamda kardes okul
ziyareti yaparak depremzedelerin yaralarina bir nebze de olsa merhem olmaya galistik. Aktivitelerimizi ve
etkinliklerimizi yaparken okul- veli isbirligini hep 6n planda tuttuk. Ogrencilerimizin akademik basarilarinin

yaninda sosyal ve kiiltiirel yonde gelismeleri i¢in ¢aba sarfettik.
Okulumuz bir ¢ok alanda kupalar,madalyalar ve mansiyon odiilleri ile sehrimizin
gururu olmaya devam etmekte olup akademik basarilar1 ve milli sporcular yetistirmesi ile
basar1 amagcli egitim hayatinda hep payidar olmay1 hedeflemektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Kayit bolgemizde yer alan c¢ocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve 6grencilerin
uyum sorunlarini gidermek iizere yapilan c¢alismalarda %100 basar1 sagladik. 2022-2023
Egitim ve 6gretim doneminde 10 giin ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci oranin1 2019-2023 stratejik
planda yer alan %2 hedefinin de altina indirerek biiylik basari sagladik. Hayat boyu Ogrenme
kapsaminda agilan kurslara katilan kisi sayis1 bir onceki yila gore artis gostermistir. Devamsizlik
yapan oOgrencilerin tespiti i¢in e-okul sisteminde yer alan devamsizlik mektubu velilere
gonderilmis ayrica veli telefonla ve sms ile bilgilendirilmis okul idaresi devamsizliklarin

artmamasi i¢in veli ile siirekli irtibat halinde olmus etkin bir takip yapilmastir.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayist
ile o0grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi saglanmstir.
Sosyal ve Kkiiltiirel yarigmalara katilim oranit konulan hedefleri geride birakmistir. Ders
kapsaminda yapilan gezi sayisi istenilen seviyenin iizerine ¢ikmistir. Okul kiitiiphanesine yeni
kitaplar kazandirarak yararlanan 6grenci oranini konulan hedeflerin iizerine ¢ikardik. Sosyal
ve Kkiiltiirel yarigmalar, atletizm,giires,tekwando,wushu,ylizme futbol, halk oyunlari,
basketbol, doga yiiriiyilisii, Akil zeka oyunlar1 turnuvasi, masa tenisi vb. faaliyetler etkin
olarak yapildu.

Kurumsal yonetim ve kurumsal iletisim konularinda daha etkin ve verimli g¢alismalar
yapilabilmesi amaciyla okulumuzda 6gretmen, 6grenci ve velilerin katilimi ile kararlarin
alimmas1 saglandi. Bu amagla dilek ve oneri kutusuna atilan isteklerin yerine getirilme
orani(mantikli ve makul olanlar) ylizde 80’1n {izerine ¢ikti. Okulumuzun fiziki ve donanim
olarak eksikliklerini gidermek i¢in ¢aligmalar basartyla yapildi. Okulumuzda; Avrupa Birligi
“Temel Egitim Okullarinda Demokrasi Kiiltiirlinlin Gelistirilmesi.” Cesitli alan ve konularda

E-twinning Projelerimiz
Devam etmektedir.Okullar Hayat Olsun Projesi ve “Hedef” Projesi Kapsaminda;
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-Halk Oyunlar ( 1 Erkek ekip) -Futsal Okul takimi1 -Jimmastik Takimi

-Spor ve Atletizm Kursu - Satran¢ Takimi

-Devam eden projelerimiz;

Okulumuzun temizlik, saglik, giivenlik ve i glivenligi konularinda, ¢alismalar yapilda.
Is giivenligi konularinda personelin aldigi hizmet ici egitim sayisi artirildi. Yangin tiipii,
kazan, elektrik kontrol vb... bakimlar stratejik plandaki hedefler dogrultusunda
gerceklestirildi.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar

v' T.C. Anayasasi

v 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

v 652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki

Kanun Hitkmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu

5442 Sayili il Idaresi Kanunu

3308 Sayil1 Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

4306 Say1li Zorunlu ilksgretim ve Egitim Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve

Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair 6528

Sayil1 Kanun

[Ikogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik

Yapilmasina Dair 6287 Sayil1 Kanun

v’ 29072 sayili Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim

Kurumlar1 Yonetmeligi

28758 sayili1 Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim

[zleme ve Koordinasyon Bagkanlhigi Gorev, Yetki ve Sorumluluklari {le

Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri

Yonetmeligi

v’ 2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili
genelge

v 582010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete 'de yaymmlanan Sivil
Savunma Uzmanlarinin Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve
Esaslari ile Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

ENEAN < AN N N NN YA
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin stratejik amag, hedef, performans
gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi
Kalkinma Planlar1 Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar1
Orta Vadeli Programlar Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Orta Vadeli Mali Planlar Ogretmen Strateji Belgesi
Milli Egitim Sura Kararlar Iklim Degisikligi Eylem Plaru
Cumhurbaskanlig: Yillik Prog. Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan
MEB Stratejik Plan1 Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani
MEM Stratejik Plami 2023-2028 Turkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plan
Milli Egitim Kalite Cergevesi Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan
Avrupa 2020 Stratejisi Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan
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2.5. Faaliyet Alanlari Ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile tirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer

almaktadir.
Tablo 3. Faaliyet Alanlar/ Uriin Hizmetler

Faaliyet Alani

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Sportif Faaliyetler

Kiilttirel ve Sanatsal Faaliyetler

Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olcme Degerlendirme Faaliyetleri

(")grenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

11

Uriin/Hizmetler

Ogrenci Igleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrenci rehberligi

Veli rehberligi

Diger rehberlik faaliyetleri

Faaliyet alanlarinin tespiti

flgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarinin tespiti

flgi ve yeteneklere gére yonlendirme
Rehberlik

Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmast
Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Faaliyet alanlarinin tespiti

Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Merkezi/Mahalli hizmet ici kurs/seminerlere
katilim

Egitim icerikli toplantilar

Kurum ici ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri
Is birligi

Toplantilar

Thtiyaglarin ve sorun alanlarimin belirlenmesi
ihtiyaglarm giderilmesi

Okul i¢i ve okul dis1 faaliyetler

Ekiplerin ve kurullarin isleyisi

Ogrenci takip kartlar

Ortak sinavlar

Rehberlik

Yonlendirme

Degerlendirme toplantilari

Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarm amacina uygun isleyisi
Derslik bagina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

Okul dis1 6grenme ortamlari

Ders dis1 etkinlikler

Okul-aile is birlikleri



2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; gtivenli olusu,
sosyal-sportif-kiiltiirel calisma alanlarmin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi,
atolyelerinin, kiittiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarinin var
olusu gibi fiziki yeterlilikleri sayesinde, Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin
artacagl, ogrencilerin motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme

beceri stireclerini etkili kullanabilecekleri diistiniilmektedir.

Paydas analizi stirecinde Milli Egitim Mudiirliigtintin teskilat yapisi, ilgili
mevzuati, hizmet envanteri ve faaliyet alanlari analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar
belirlenmistir. Etki/onem matrisi kullanilarak paydaslar ¢nceliklendirilmis ve nihai
paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi calismalarinda
katilimcilig saglamak ve genis kitlelere ulasmak tizere i¢ ve dis paydaslara yonelik
anketler  gelistirilmistir. =~ Anketlere verilen cevaplarin analiz  bulgulari
raporlastirilmistir. Ic ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum
analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da
sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi

strecinde faydalanilmstir.

Tablo 4. ¢ ve Dis Paydas Analizi

Paydas Adi ic / D1s Paydas Onem Etki
Derecesi Derecesi

Milli Egitim Bakanlig: D1s Paydas 5 5
Sivas Milli Egitim Miidiirliigii Dis Paydas 5 5
Diger Kurum/Kuruluslar Di1s Paydas B 4
Valilik Di1s Paydas 5 4
Universite Dis Paydas 5 4
Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma) Di1s Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK) Di1s Paydas 4 4
Veliler Di1s Paydas 5 5
Mubhtarlik D1s Paydas 5 5
Midiirliige Bagli Diger Okul/Kurumlar DisPaydas 5 5
Ogrenciler I Paydas 5 5
Kurum Calisanlar1 Ic Paydas 5 5
Okul Aile Birligi I¢ Paydas 5 5
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2.7. Okul/Kurum ici Analizi

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar: kapsaminda analiz ¢alismalar: odak

bir grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, oneri ve

degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar oOncelik sirasina gore

asagida siralanmistir;

Kurum ici iklim

Calisanlarin motivasyonu

Kurumsal degerler

Kurum ici iletisim

Calisanlarin giiglendirilmesi ve karar alma stireglerine etkin katilimlari,

Bilgi paylasimi ve birimler aras1 koordinasyon,

Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiglii oldugu alanlar oncelik sirasina

Kurum calisanlar1 arasindaki is birligi

Giclu bir AR-GE alt yapisi

Ogretmenlerin proje hazirlama siireglerine katilimlar
Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri

Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

. Tegkilat Yapis1

Numan KANTAR
Okul Miidiirii
Ahmet Turan ALTUNPARA
Miidiir Yrd.

OSMAN KOCTEPE
Miidiir Yrd.

Tiirkge Dersi Ogretmenleri
Abdullah YURTBAY

Meliha ENISTE
Sultan AKPOLAD
Zekine GULMEZ
Sacide YILMAZ
Sezen SATILMIS

Gaye UZUN
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Fatma POLAT

Recep BOZKURT

Nida AKCAN TOPRAK
Siikran SOYDANER
Filiz ARSLAN EREN
Nigar KARAKAYA

Serap UNAS
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Din Kilturt ve Ahlak Bilgisi
Dersi Ogretmenleri
M.Yasar BASBUG
Fatma GUL
Miicahid PAKOGLU
Halil Ibrahim TAKCI

Fatma SAHIN

Gorsel Sanatlar Dersi Ogretmenleri

Nuran DERIN

Beden Egitimi Dersi Ogretmenleri

Bilisim ve Teknoloji Dersi Ogretmenleri

Emrah DURAK

Serap PEKTAS

Serkan YURDAGUL




Memurlar

Ziileyha AYDIN

Ramazan GUVEC

7.2.2. Insan Kaynaklar1

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Okul /Kurum Midiiri Yonetmelikteki Gorevler
Miidiir Yardimcist Yonetmelikteki Gorevleri
(Gorevleri teblig edilmistir.)
Ogretmenler Yonetmelikteki Gorevler
(Gorevleri teblig edilmistir.)
Yardima Hizmetler Personeli Yonetmelikteki Gorevler

(Gorevleri teblig edilmistir.)

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Stiresine liskin Bilgiler

10... Uzeri 3 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

2021 2022 2023 2021 2022 2023
0 1 0 0 1 0



Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlari

Ad1 Soyad1 Gorevi 2023 Yilinda 2023 Yilinda
Katildig1 Mahalli Katildig1 Merkezi
Hizmet Ici Hizmet Ici
Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayis1
Numan KANTAR Midiir 7 2
Ahmet Turan LTUNPARA Miudiir Yrd. 3 5
Osman KOCTEPE Miidiir Yrd. 3 5
Toplam 13 12

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An Itibariyla)

Hizmet Siiresi Kadin Erkek TOPLAM
1-3 Yil 0 0 0

4-6 Y1l 2 1 3

7-10 Y1l 6 1 7

11-15 Y1l 4 2 6

16-20 Y1l 2 5 4

20 ve tizeri 22 16 38

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi
Yil igerisinde Ayrilan Ogretmen Sayis1 | Yil igerisinde Goreve Baslayan Ogretmen
Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 0 0 2 0 0 0

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet Ici Egitim Programlari

2023 Yilinda Katildigxs 2023 Yilinda Katildig:

Ad1 Soyad1 Mahalli Hizmet i¢i Merkezi Hizmet I¢i
Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayis1
Abdullah YURTBAY 1 8
Meliha ENISTE 1 13
Sultan AKPOLAD 0 7
Zekine GULMEZ 1 9
Sacide YILMAZ 1 13
Sezen SATILMIS 0 5
Gaye UZUN 0 3
Bedia KAFALI 0 7
Murat YILDIZ 1 4
Serife ERCINS 2 5
Ozcan CELEBI 1 6
Erol BURNAZ 1 5
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Semra KORKMAZ
Selma ARIC

Ugur ALCI

Rifat POLAT

Demet UCAR

Tilay TULAY

Fatma POLAT
Recep BOZKURT
Nida AKCAN TOPRAK
Siikran SOYDANER
Filiz ARSLAN EREN
Nigar KARAKAYA
Serap UNAS

Sezer YILMAZ

ilke DURNA

Ali OZTURK
Menekse TURGUT
Ozgiir CANKAYA
Emel ATMAR
Necmi KARAHAN
Ayca OZTURK

Tuba KAYHAN

Zeki KUTUKTE
M.Yasar BASBUG
Fatma GUL
Miicahid PAKOGLU
Halil Ibrahim TAKCI
Fatma SAHIN
Nuran DERIN

Arzu KAPICIOGLU TUC
Unal KOTAN

Cemil KESKIN
Ahmet Turan MAVI
Cumhur CANGA

Bahar GORUSUK
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Binnaz YILMAZ ELMAS

Melahat ESER

Serap CAKMAK

Emrah DURAK

Serap PEKTAS

Serkan YURDAGUL

Sevilay CETINDAG

Arife TUZTAS
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366
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Toplam

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/ Yardimc: Hizmetler Personel Say1si

Kadin

Erkek

Gorevi

Memur

1

Yardimci Hizmetler Personeli

2

[q\

Toplam
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Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

70

700

55

600
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Bu boltimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Akilli Tahta Sayist 30 Yazici Sayist 10 0
Masatistii Bilgisayar Sayis1 = 25 Fotokopi Makinasi Sayis1 = 3 2
Tasinabilir Bilgisayar 3 TV Sayisi 6 0
Sayis1

Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz1 6,5 mbps

Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Ogretmen Calisma Odast 1 YOK
Rehberlik Servisi 2 YOK
Ekipman Odast 2 YOK
Kullanilan Derslik Sayis1 28 YOK
Kiuttiphane 1 YOK
Cok Amacli Salon 1 YOK
Fen Laboratuvari 2 YOK
Bilgisayar Laboratuvari 1 YOK
Resim/Miizik Atdlyesi 2 YOK
Beceri Atolyesi 1 YOK
Pansiyon 0 YOK
Spor Salonu 1 YOK
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Bu boltiimde okulumuzun mali kaynaklar1 belirtilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar
Genel Biitce
Okul Aile Birligi
Ozel idare

Kira Gelirleri
Doner Sermaye
Dis Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM

Tablo 17. Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi
Personel

Onarim

Sosyal-sportif faaliyetler
Temizlik

[letisim

Kirtasiye

Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

Yillar
Harcama Kalemleri Gelir
Temizlik 35000
Kiiciik Onarim 25000
Bilgisayar Harcamalar1 3500
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 6500
Telefon 15000
Sosyal Faaliyetler 6700
Kirtasiye

TOPLAM

2024 2025 2026 2027 2028
50000 65000 70000 80000 95000
4500 6000 8000 10000 12500
53800 54500 60000 65000 70000
108300 125500 138000 155000 177500

Cesitleri

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter
temizlik, gtivenlik) ticret, vergi, sigorta vb.
giderleri

Okul/kurum binas: ve tesisatlariyla ilgili her
turli kiictik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik malzemeleri alim1

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

2021 2022 2023
Gider Gelir Gider Gelir Gider

35000 55000 55000 78000 78000
35000 63000 63000 85000 85000
3500 4000 4000 25000 25000
6500 22000 22000 30000 30000
15000 2000 2000 3000 3000

6700 26000 26000 38000 38000
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2.7.5. istatistiki Veriler

OGRENCI GENEL DURUMU DURUMU

Genel Ortalama Mevcudu En Mevcudu En Kaynastirma
Mevcut Smif Fazla Olan Sinif | Az Olan Stmif Egitimine Tabi
Mevcudu Ogrenci Sayisi
30 8F 34 5F 26 13
2021 | 774
2022 31 8F 35 6C 26 13
786
33 5A 36 6C 29
2023 | 846
OGRENCI KURS BILGILERI
Kurs Kurslara Katilan | Kurslarda Gérev Alan Kursun Akademik
Agilan Ogrenci Sayis1 Ogretmenlerin Sayis1 Basariya Olan Katkis1
Dersler
7 123 21
2021 %70
2022 | 8 180 20 %70
2023 | 3 92 6 %70
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OKUL/KURUMUN AKADEMIK BASARISI

Genel Ulusal mevcuda il basar1 sinifini sinif tekrar1
Mevcut | diizeyde orant sirasi dogrudan yapan
yapilan gecen Ogrenci ogrenci
smavlarda sayis1/Oram | say1s1/orani
basar1
saglayan
ogrenci
say1sl
2021 | 774 55 %20 3 774 0
2022 | 786 60 %28 3 752 1
2023 | 846 60 %28 3 812 1
OKUL/KURUMDA YAPILAN SOSYAL FAALIYLER
Kutlamalar Anma Giini Kermes
72 3 0
2021
2022 |72 4 0
2023 |72 4 0
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OKUL/KURUMDA YAPILAN KULTUREL FAALIYETLER

Gezi Gezi Gezi Gezi Sergi Sergi Sergi Sergi
Calismas1 | Calismasinda | Calismasinda | Caligmasinda | Calismasi | Calismasinda | Calismasinda | Calismasinda
Gorev Alan Gorev Alan Gorev Alan Gorev Alan Gorev Alan Gorev Alan
Ogretmen Ogrenci Veli Sayisi Ogretmen Ogrenci Veli Sayis1
Sayisi Sayis1 Sayisi Sayis1
15 22 450 120 1 4 10 15
2021
2022 16 19 500 140 2 6 12 15
2023 17 25 600 200 4 10 22 30
Katilim %70 %80 %70 %65 %10 %40
Oranlari
OKUL/KURUMUN BILIMSEL ARASTIRMALARI
SIRO
2021 3
2022
4
2023
4
TOPLAM | 4
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OKUL/KURUMUN BIiLIMSEL YAYINLARI

Kitap Makale Bilimsel
Yayimlar
0
2021
2022
0
2023 0
TOPLAM 0
OKUL/KURUMUN SPOR KULUBU FAALIYETLERI
Futbol | Ogrenci | Antrendr | Atletizm | Ogrenci | Antrendr | Masa | Halk | Satrang | Jimmastik
Tenisi | Oyunlar
Sayisi Sayisi
1 52 1 1 26 1 12120
2021
2022 1 54 1 1 24 1 12 18
2023 1 58 1 1 28 1 12 |22 20 6
TOPLAM | 3 164 3 3 78 3 36 |60 20 6
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OKUL/KURUMUN OGRENCI DEVAM/DEVAMSIZLIK DURUMU

Ogrencilerin Onceki Yilda Bu Yil Siirekli | Onceden Devamsiz Olup
Devamsizlik Devamsizliktan Devamsizlik Da Devami Saglanan
Ortalamasi Kalan Ogrenci Yapan Ogrenci Ogrenci Sayisti),
Sayisi Sayisi,
2021 4 1 1 0
2022
4 1 1 0
2023 0
4 1 1
TOPLAM
SOSYAL KULUP CALISMA DURUMU
Afet Bilim-Fen | Degerler Demokrasi, eTwinning Gorsel Kizilay | Kuttiphane Matematik Muzik Spor Trafik
KULUP Hazirlik ve Kulubu Insan Kulubi Sanatlar | ve Kan cilik Kulibu(Ciz | Kulibi Kulubu Guvenligi
ADI Kulubi Teknoloji Haklari ve Kultbu Bagisi Kultbu elge Digl) ve
KulGbu Yurttaslik Kullibi ilkyardim
Kultibt Kultibu
66 60 54 56 50 58 74 70 65 76 80 65
2021
2022 60 78 66 71 64 62 63 54 62 76 60 60
2023 68 76 62 64 63 63 62 68 71 66 78 60
TOPLAM
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PERSONEL DEVAM DURUMU

Ayliksiz Saglik Mazeret Yillik
Izinler Ve Izni (3289 Izni
Refakat Kanun
Izni Geregi)
NUMAN 0 0
KANTAR 2021
2022 0 0
2023 0 7
TOPLAM 0 7
AHMET 0 0
TURAN 2021
ALTUNPARA 2022 0 0
2023 0 0
TOPLAM 0 0
OSMAN 0 0
KOCTEPE 2021
2022 7 0
2023 0 0
TOPLAM 7 0
AHMET
TURAN MAVI 2021 9 0
2022
0
2023
0
TOPLAM
0 0
2021
2022 0 0
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2023 0
ALI OZTURK
TOPLAM 0
ARIFE 10
TUZTAS 2021

2022 2

2023 6
TOPLAM 18
ARZU 0
KAPICIOGLU
TUC 2021

2022 0

2023 78
TOPLAM 78
AYCA OZTURK 33

2021

2022 27

2023 8
TOPLAM 68
BAHAR 0

2022 0

2023 0
TOPLAM 0
BEDIA 4
KAFALI 2021

2022 8

2023
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TOPLAM 13 0
BINNAZ 30 0
YILMAZ
ELMAS 2021

2022 42 112

2023 12 0
TOPLAM 84 112
Cemil keskin 6 0

2021

2022 0 0

2023 0 0
TOPLAM 6 0
CUMHUR 0 0
CANGA 2021

2022 0 0

2023 0 0
TOPLAM 0 0
CAGRI KAYA 0 0

2021

2022 0 0

2023 2 0
TOPLAM 2 0
Demet ugar 18 5

2021

2022 6 0

2023 3 0
TOPLAM 27 5
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EMEL ATMAR 22
2021
2022 7
2023 11
TOPLAM 18
EMRAH 1
DURAK 2021
2022 7
2023 2
TOPLAM 10
EROL BURNAZ | 2021
3
2022 11
2023 1
TOPLAM 15
FATMA GUL 2021 26
2022 12
2023 11
TOPLAM 39
FATMA 2021 1
POLAT
2022 122
2023 134
TOPLAM 257
FATMA SAHIN | 2021 0
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2022 0

2023 0
TOPLAM 0
FILIZ ARSLAN | 2021 19
EREN

2022 2

2023 4
TOPLAM 25
GAYE UZUN | 2021 4

2022 1

2023 5
TOPLAM 10
HALIL 2021 1
IBRAHIM
TAKCI

2022 2

2023 8
TOPLAM 11
ILKE DURNA 2021 1

2022 11

2023 10
TOPLAM 22
MEHMET 2021 0
YASAR
BASBUG

2022 0
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2023

TOPLAM

MELAHAT
ESER

2021

2022

2023

TOPLAM

MELIHA
ENISTE

2021

2022

2023

TOPLAM

MENEKSE
TURGUT

2021

2022

2023

TOPLAM

MURAT
YILDIZ

2021

2022

2023

TOPLAM

MﬁCAIj.i’D
PAKOGLU

2021

2022

2023
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TOPLAM 2
NECMI 2021 3
KARAHAN

2022 2

2023 0
TOPLAM 5
NIDA AKCAN | 2021 0
TOPRAK

2022 1

2023 0
TOPLAM 1
NIGAR 2021 0
KARAKAYA

2022 0

2023 0
TOPLAM 0
NURAN 2021 0
DERIN

2022 8

2023 22
TOPLAM 30
OZCAN 2021 0
CELEBI

2022 7

2023 4

TOPLAM

11
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0ZGUR 2021 14 0 0
CANKAYA

2022 0 0 0

2023 3 0 10
TOPLAM 3 0 10
RAMAZAN 2021 0 0 17
GUVEC

2022 0 12 20

2023 0 0 0
TOPLAM 0 12 37
RECEP 2021 0 0 0
BOZKURT

2022 1 0 0

2023 3 0 0
TOPLAM 4 0 0
RIFAT POLAT | 2021 0 0 0

2022 1 0 0

2023 2 3 0
TOPLAM 3 3 0
SACIDE 2021 0 0 0
YILMAZ

2022 0 0 0

2023 0 0 0
TOPLAM 0 0 0
SELMA ARIC 2021 8 0 0
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2022

2023

TOPLAM

SEMRA
KORKMAZ

2021

2022

2023

TOPLAM

SERAP
CAKMAK

2021

2022

2023

TOPLAM

SERAP UNAS

2021

2022

2023

TOPLAM

SERKAN _
YURDAGUL

2021

2022

2023

TOPLAM

SEVILAY _
CETINDAG

2021

2022
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2023

TOPLAM

SEZEN
SATILMIS

2021

2022

2023

15

TOPLAM

23

SEZER
YILMAZ

2021

15

2022

2023

12

TOPLAM

33

SULTAN
AKPOLAD

2021

2022

2023

TOPLAM

SERIFE
ERCINS

2021

2022

2023

TOPLAM

SUKRAN
SOYDANER

2021

2022

2023
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TOPLAM 11
TUBA 2021 185
KAYHAN
2022 121
2023 10
TOPLAM 327
TULAY TULAY | 2021 16
2022 9
2023 2
TOPLAM 0
UGUR ALCI 2021 0
2022 1
2023 0
TOPLAM 1
UNAL KOTAN | 2021 25
2022 3
2023 0
TOPLAM 29
ZEKI 2021 0
KUTUKTE
2022 7
2023 0
TOPLAM 7
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ZEKINE 2021 | 0O 0 0 0
GULMEZ
2022 |0 0 2 0
2023 |0 0 0 0
TOPLAM 0 0 2 0
ZULEYHA 2021 |0 10 0 8
AYDIN
2022 |0 23 0 13
2023 |0 1 0 0
TOPLAM 0 24 0 21
REHBERLIK HIZMETLERI
Lgs Miras Hedef Hedef
yararlanan Lgs Lgs sinavina Projesi | Mokivasyon | Mokivasyon
ogrenci sinavina sinavina yonelik | calismalar1 | calismalar Rehberlik
sayisi yonelik yonelik | ¢alismalar
caligmalar | caligmalar Grup
bireysel rehberlik
rehberlik
2021 700 250 250 250 | e | e | e
2022
750 200 200 200 || e | e
2023
800 202 202 202 23 3500 3400
TOPLAM | 2250 652 652 652
23 3500 3400
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ENGELLI OGRENCILER iCIN KOLAYLASTIRICI CALISMALAR

Engelli Ogrencilerin Sayis1

Engelli Ogrencilerin Yasamini
Kolaylastirmak I¢in Alinan Onlemler

2021

5

Engelle Asansorii Periyodik Kontrellerinin
Stirekli Yapilarak Faal Halde Tutulmustur.
Merdivenlere Kaydirmaz Bantlar
Yapistirlmistir.  Okulumuzda Ozel Egitim
Ogrencileri I¢in Lavabo Bulunmaktadir.

2022

Engelle Asansorii Periyodik Kontrellerinin
Stirekli Yapilarak Faal Halde Tutulmustur.
Merdivenlere Kaydirmaz Bantlar
Yapistirilmigtir.  Okulumuzda Ozel Egitim
Ogrencileri I¢in Lavabo Bulunmaktadir.

2023

Engelle Asansorii Periyodik Kontrellerinin
Stirekli Yapilarak Faal Halde Tutulmustur.
Merdivenlere Kaydirmaz Bantlar
Yapistirilmistir.  Okulumuzda Ozel Egitim
Ogrencileri I¢in Lavabo Bulunmaktadir.

TOPLAM

14

OKULUN DIS CEVREDEN YARARLANMA DURUMU

MEB

BELEDIYE

AB TUBITAK MEM

2021

10

2022

150

15

2023

15

TOPLAM

150

40
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OKUL/KURUMA ULASIM

Ozel OGRENCI TASIMA OGRENCI
SERVIS SAYISI MEM SAYISI
ARAC
26 416 1 3
2021
2022 28 448 1 3
2023 30 480 1 3
TOPLAM | 84 1344 3 9
FIZIKI MEKANLAR
Spor cok | BTS | laboratuvar | smiflar | idari ogretmenler odasi
salonu | amach odalar
salon
2021 1 1 1 1 27 1
2022
1 1 1 1 27 1
2023
1 1 1 1 27 1
KANTIN
Kantinin Thtiyaci Okula Ogrencilerin Faydalari
Isletilme Karsilama Getirisi Disar1 Gitmesini
Bicimi Diizeyi Onleme
Durumu
Thale/Kira | tam kira uygun Muhtemel
2021 kazalar1 asgari
diizeyde tutma
2022 Ihale/Kira | tam kira uygun Muhtemel
kazalar1 asgari
diizeyde tutma
2023 Thale/Kira | tam kira uygun Muhtemel
kazalar1 asgari
diizeyde tutma
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OKUL/KURUMUN ISINMA DURUMU

Okulun Yakat Isinmanin Saglanamiyorsa Kalorifer Kalorifer
Nasil Tiirt Tam Saglanip Nedenleri Gorevlisinin | Gorevlisinin
Isitildig1 Saglanmadigi Egitimi Belgesi
kalorifer | dogalgaz | Tam Halk egitim | Belgesi var
2021 saglaniyor | ---------------- kurs belgesi
2022 kalorifer | dogalgaz | Tam Halk egitim | Belgesi var
saglaniyor | ---------------- kurs belgesi
2023 kalorifer | dogalgaz | Tam Halk egitim | Belgesi var
saglantyor | -------mmeme-- kurs belgesi
SIVIL SAVUNMA CALISMALARI
Yangm | Yangin | likaz Elektrik Baca Temizligi Kalorifer Sivil Savunma
Tertibat1 | Tiipl Alarm Tertibatinin Kazanin Tatbikat1
Zili Kontrolii Temizligi
Var 14 Var Diizenli Diizenli Diizenli Planlt
2021 /uygun /uygun | yapilmaktadir | yapilmaktadir | yapilmaktadir | yapilmaktadir
2022 14 Var Diizenli Diizenli Diizenli Planlt
Var /uygun | yapilmaktadir | yapilmaktadir | yapilmaktadir | yapilmaktadir
/uygun
2023 Var 14 Var Diizenli Diizenli Diizenli Planlt
/uygun /uygun | yapilmaktadir | yapilmaktadir | yapilmaktadir | yapilmaktadir
TOPLAM 42
DIGER ARAC VE GERECLER
Etkilesimli | Bilgisayar
tahta
30
2021
2022
30
2023
30
TOPLAM | 90
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ORNEK OLAN CALISMALAR

Geri Dontigiim/ | Geri Doniistim/ Bahge Uygulama Bahgesi
Atik Kagit Atik Pil Diizenleme
Glizellestirme
3200 Kg Geri |30 Kg  Geri | Geleneksel Ogrencilerle Birlikte
2021 | Doniisiime Dontistime Oyun Alani | Bahge Diizenlemesi
Kazandinlmistir | Kazandirilmistir | Ve Oyun | Ve Aga¢ Dikimi
Cizgileri Gergeklestirilmistir.
2022 | 7320 Kg Geri |40 Kg  Geri | Geleneksel Ogrencilerle Birlikte
Doniistime Dontistime Oyun Alani | Bahge Diizenlemesi
Kazandinlmistir | Kazandirilmistir | Ve Oyun | Ve Aga¢ Dikimi
Cizgileri Gergeklestirilmistir.
2023 | 4500 Kg Geri |60 Kg  Geri | Geleneksel Ogrencilerle Birlikte
Doniistime Dontistime Oyun Alani | Bahge Diizenlemesi
Kazandinlmistir | Kazandirilmistir | Ve Oyun | Ve Aga¢ Dikimi
Cizgileri Gergeklestirilmistir.
OKUL/KURUMUN IS BIRLIGI YAPTIGI KURUM YA DA KiSILER
Universite | Emniyet | MEM Saglik Belediye
Mudiirligi
5 5 2 2 1
2021
2022 5 2 2 3
8
2023 5 4 2 3
5
TOPLAM | 18 15 8 6 7
OKUL/KURUMUN ONCULUK ETTIGI 1Y1 ISLER
ULUSAL | SPORTIF OKUL
BUNYESINDE
5 11 25
2021
2022 10 11 35
2023 14 11 47
TOPLAM 33 107
29
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

ETKENLER Tespitler idareye Etkisi Ne
Etkenler/Sorunlar Firsatlar Tehditler Yapmalr?

Valiligimizin ve Velilerin yeterince
Sivas Milli Egitim | ilgili ve duyarh
Midirligtimiiziin | olmayisi,
egitime onem Yabanci 6grenci
VeI say1sinin il
Diger kurum ve ortalamasimin
kuruluslarla tsttinde yer almasi
isbirligi

X yapabilmemiz,

e Universitenin
egitim noktasinda
okullara destek
veren ¢alismalar
yapmast
Etkin ekip
calismalar1 icin
calisanlarin
goniillii olmasi,
Egitime maddi Ogrenci
destek veren potansiyelimizin,
velilerimizin maddi ve egitim

E olmast olanaklarinin

g diistik olmasi,

—=

- Projelerin

ekonomik olarak
desteklenmemesi,
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Okul Aile
Birligi'nin egitim-
Ogretim
konularina ilgili

olmalari,

Etik ve ahlaksal
degiskenler
anlaminda
muhafazakar bir

cevre olarak

Gogten kaynakl
sosyo-kiltiirel
sorunlar

yasanmasl

Bosanmus aile
c¢ocuklarmin

sayisindaki artis

Afganlar ile diger
ogrenciler

arasinda meydana

% gortlmektedir. Bu gelen iletisimsizlik
3 manada
% degerlerine sahip | Okulumuz, Afgan
b cikan, bir cevre miuiltecilerin var
olmasi oldugu bir
merkezde
bulunmaktadir. Bu
sebeple zaman
zaman kiiltiirel
catismalarin var
oldugu bir cevre
izlenimi vermesi
Teknolojinin Sosyal Medyay1
sagladig1 yeni yanlis
ogrenme ve bilgi kullanmadan
paylasim kaynakl
ol problemlerdeki
~ artis
‘S Okulumuz
:8‘ teknolojik anlamda
2 hem Fiber internet

agma sahiptir.
Hem de akilli
tahtalarin var
oldugu bir
okuldur.
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MEB Vizyon

Evrak ve onaylarin

belgesinin yavas ilerlemesi
‘_é okulumuz
> hedefleri ile
uyumlu olmasi
Cevrenin egitim | Madde kullanimi
gelisimine ve bulasici
uygunlugu hastaliklar
k d
Yol Atolyesine onustnaa
ogrencilerimizin
yakin olmasindan | o
. risk grubu icinde
dolay1 isci smnifinin
oo olmasi,
da yasadig bir
cevrede egitim
hizmetlerini
ytirtitmesi
o Okulumuz Sivas’in
(%]
w . .
E yeni yerlesim
o yerlerinden biri

olmasindan dolay1
“sit” alani1 olan
bolgeler
bulunmamaktadir.
Dogal cevre
anlaminda da
bahceli evlerin
oldugu bir yerde

olmasi

c¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.
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2.9. GZFT (Giigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1r 6lgen anketlerden




Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi c¢ok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikleri ve

zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidirligii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dig faktér ayrimi yapilmustir.

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrenci saymmizin az olmasi, 6grencilerimizin istekli ve yetenekli olmasi -
Kiitiiphanenin olmasi
Calisanlar Calisanlarimizin deneyimli
Veliler Velilerimizin ¢ogunun egitim seviyesinin yiiksek olmasi ve ekonomik
durumlarinin iyi olmasi, Okul-Veli iletigiminin gii¢lii olmasi
Bina ve | Binanin uygunlugu , giivenli olmasi, dogayla i¢ i¢e olmasi, bakimli ve temiz
Yerleske olmasi
Sosyal Her yil farkl kurslarin agilmasi(satrang, baglama, org, akil ve zeka oyunlari,
Faaliyet halk oyunlar1 v.b.)
Biitce Gerektiginde okul biit¢esine ek kaynak saglanabilmesi
Y 6netim e Idarecilerin tecriibeli olmast, kararlarin birlikte alinmasi
Stiregleri e Yoneticilerin bilgi paylasimina ve is birligine agiklig1
e Yonetici ve 6gretmenlerin gerektiginde il yoneticilerine ulasabilmesi
Tletisim Okul iginde iletisimin gii¢lii olmasi
Stiregleri
Ogrenciler Az da olsa birka¢ Ogrencinin bagarili olamamasi, 6grenci sayisinin az
olmasi
Calisanlar Calisan sayisinin az olmast ,
Veliler Bazi velilerin iletisime kapali olmasi, okulla ilgilenmemesi, toplantilara
gelmemesi
Bina ve Yerleske | Spor salonu ve sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yapilacag: alan olmamasi
Donanim Beceri atolyelerinin olmamasi,
Biitce Okul Aile Birligine destegin yeterince olmamasi
Y 6netim Nakil gelen ve giden 6grenci sayisinin fazlaligi
Stiregleri
Iletisim Siirecleri | Velilerin bazilarmin okulla iletisime gegmemesi
Bazen veli 6gretmen arasinda yasanan iletisim eksikligi
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Zayif Yonler

Firsatlar

Politik Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve isbirligi
Ekonomik Velilerimizin biiyiik bir boliimiiniin ekonomik yonden destekleri
Sosyolojik Okulumuzun diger kurumlarla iletisiminin gii¢lii olmasi
Teknolojik Tiim siiflarimizda akilli tahta olmasi

Mevzuat-Yasal | Miifredat programlarinin tam olarak uygulanmasi
Ekolojik Kis mevsimi disinda mevsim sartlarinin uygunlugu
Tehditler

Politik Ulkemizin i¢inde bulundugu ekonomik ve siyasal sorunlar
Ekonomik Bir kisim velilerimizin ekonomik durumunun zayif olmasi
Sosyolojik Parcalanmuis aileler

Teknolojik Medyanin egitici gérevini yerine getirmemesi
Mevzuat-Yasal | Mevzuatin sik sik degismesi

Ekolojik Ki1s mevsiminin soguk gegmesi

Firsatlar

Bakanhigin egitim alaninda gerceklestirdigini yenilikgi calismalar:

Ogretmen ve yoneticilerin mesleki gelisimlerine yonelik diizenlenen hizmet ici
kurs/seminer sayisinin yeterli diizeyde olmasi

[limizde koklii bir tiniversitenin varolusu

[limizin manevi ve kiiltiirel zenginliklere sahip olmast

Milli Egitim Mudurliigiintin projelerden sagladig: fon kaynaklarmnin yiiksek diizeyde
olmasi Egitimde firsat esitliginin saglanmasi Egitime ayrilan kaynak miktarinin ytiksek
olusu Doga ve gevre bilincine sahip vatandas oraninin yiiksek olmasi

[limizin kalkinmada oncelikli iller arasinda yer aliyor olmasi

[limizde geng niifusun fazla olusu

Yerel medyanin egitim calismalarina destek veriyor olmasi

[limizde havalimaninin var olmasi

[limizin cografik konumunun cevre illere gore avantajli bir konumda olmast

11 geneli yiiksek lisans ve doktora mezunu birey sayisimn yiiksek olmast

Valiligimizin ve Sivas Milli Egitim Midirltigtimiiziin egitime nem vermeleri

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapabilmemiz,

Universitenin egitim noktasinda okullara destek veren galismalar yapmast

Etkin ekip calismalari i¢in calisanlarin gonulli olmasi,

Egitime maddi destek veren velilerimizin olmasi
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Tehditler

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin yiiksek
maliyeti

Kitle iletisim araclarinin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri

[lin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Velilerin egitime yonelik duyarhilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

Okul gevresi giivenligi

[lin deprem bolgesinde yer aliyor olmasi

Toplumsal yap1 bozukluklar:

Madde bagimliliginin artmas:

Hayirsever desteklerinin istenilen diizeyde olmamasi

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi Tespitler /Sorun Alanlar: Thtiyaclar/Gelisim
Asamalari Alanlar1
Uygulanmakta

olan stratejik Ytizyilin depremi ile birlikte

planin G SV
. _ | egitimde meyrana gelen 6gretim
degerlendirilmesi . . y
faaliyetlerinin sekteye ugramaisi
planan diizeye ulasmaktad
gecikmelere neden oldu.
Mevzuat analizi | Tasimali Egitimde stirtictilerin Ogrenci tasima hizmetleri
bilingsiz olmasi, ve servisleri hakkinda
surtictilere egitim
verilmesi
Ust Politika Depremle birlikte maddi

Belgeleri Analizi | kisitlamalarin olmasi spor

salonumuzun yapimin geciktirdi.

Program-Alt
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Program Analizi

Paydas Analizi

Insan Kaynaklar1
Yetkinlik Analizi

Her 6gretmenin akilli tahtayi etkin

kullanamamasi

Hizmetici egitim

saglanmasi

Kurum Kiiltiiri

Iki farkli okulun birlesmesi Kurum

Analizi Kiiltiirti catismalarina neden olsada
bu sorun asilmaistir.
Fiziki Kaynak
Analizi
Teknoloji ve Tamam
Fiziki Altyapisi
Analizi
Mali Kaynak Odeneklerin okul bazliya gecilmesi
Analizi okullarin elini gticlendirdi.
PESTLE Analizi | Ogrencilerin dijital/sosyal medya | Dijital ve sosyal medya

bagimliliginin olmasi

araglarinin dogru
kullanim1 hakkinda
ogrencilerin

bilgilendirilmesi
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BOLUM III

2. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirltigtimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYON

Diislinme, anlama, arastirma ve sorun ¢ézme yetkinligi gelismis; milli kiiltiir ile insanliin
ve demokrasinin evrensel degerlerini benimsemis; iletisime ve paylasima agik, 6z giiveni,
0z saygisi, hak, adalet ve sorumluluk bilinci yiiksek; gayretli, yenilik¢i, barig¢i, vatan,
millet, bayrak ve inancina bagli, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine ortam ve imkan

saglamaktir.

ViZYON

Orta 6gretime ve hayata hazir, saglikli, insan onuru ve haklarina deger veren mutlu bireyler

yetistiren bir kurum olmak.
3.3. TEMEL DEGERLERIMiZ

1. Tarafsizlik ve gtivenilirlik

2. Liyakat

3. Insanlarmn yasam haklarma duyarlilik

4. Yenilikgilik ve girisimcilik

5. Seffaflik ve hesap verilebilirlik

6. Mesleki beceri, bilimsel bakis 7. Paylasimcilik

8. Kiilttirel ve sanatsal duyarlilik 9. Teknolojik adaptasyon

10. Rasyonel ve katilimci kararlar
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BOLUM IV

AMAGC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

S-1.1.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek DYK araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirllmasi saglanacaktir.

S-1.1.2. Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek DYK araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-1.1.3. DYK’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S-1.1.4. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlihg
kazandirilacaktir.
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S-1.2.1. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitliphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S-1.2.2. Ogrencilere saghkli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S-1.2.3. Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

S-1.2.4. Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.

S-1.2.5. Serbest etkinlikler saati, dgrencilerin sanatsal, sportif ve kiiltlirel faaliyetlere katilim saglayacag:
sekilde diizenlenecektir.

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-2.1.1. Mesleki gelisime yonelik gergeklestirilen mahalli ve merkezi hizmet i¢i kurslara katilim
saglanacaktir.

S-2.1.2. Universite ve STK’lerle is birligi yapilarak uzman egitimciler tarafindan ydnetici ve dgretmenlere
yonelik egitimler diizenlenecektir.

S-2.1.3. Yonetici ve dgretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilimi saglanacaktir.
S-2.1.4. Ogretmenlere yonelik AR-GE destekli proje egitimleri verilecektir.

S-2.1.5. Ilgili projelere katilim saglanacak, okul biinyesinde projeler hazirlanacak ve uygulanacaktir.

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Okulun ihtiyaglari ve hedefleri dogrultusunda, fiziki mekanlarin
iyilestirilmesi saglanacaktir.
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S-2.2.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler, agik hava oyun alanlari vb.)
Iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

S-2.2.2. Okul, aile ve ¢evre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

S-2.2.3. Okul-aile is birligi, farkindalik geligtirme, bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in
okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Ogretmen
oo 20
grenct 320 320 320 320 320 320
Ogretmen 18 18 18 18 18 18
Veli 20
75 100 120 130 140 150
Ogretmen
2 5 8 10 12 18
Veli 20
32 50 100 120 130 150
15 15 2 3 4 5 6
10 10 2 4 6 8 10

S-2.3.1. Ogrenci, ogretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda

alan uzmanlart ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S-2.3.2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)

afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S-2.3.3. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

S-2.3.4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

Temel egitimde Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis ogrenciler
yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
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S-3.1.1. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak ve
farkindalik  olusturmak amaciyla bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda faaliyetler
gerceklestirilecektir.

S-3.1.2. Cocuk oyunlar faaliyetleri yiiriitillecek, bu faaliyetlere katilan 6grenci sayilar: artirilacaktir.

S-3.1.3. Ogretmenlerin proje egitimlerine katilimi saglanarak, dgrencilerle ortak projeler hazirlanmasi ve
uygulanmasi saglanacaktir.

4.5. Maliyetlendirme

Amac1 7500 TL 15300 TL 27500 TL 48000 TL 95000 TL
Hedef 1.1. 3500 TL 7500 TL 15000 TL 28000 TL 50000 TL
Hedef1.2. 4000 TL 7800 TL 12500 TL 20000 TL 45000 TL
Amag 2 2500 TL 5800 TL 16700 TL 32000 TL 66000 TL
Hedef 2.1. 2500 TL 5800 TL 16700 TL 32000 TL 66000 TL
Amac 3 8900 TL 18200 TL 32500 TL 64000 TL 123000 TL
Hedef 3.1. 4900 TL 9500 TL 17500 TL 33000 TL 68000 TL
Hedef 3.2. 4000 TL 8700 TL 15000 TL 31000 TL 55000 TL
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V. BOLUM

Izleme ve Degerlendirme

3. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme ditizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alti aylik
doneminde planlama ekibi tarafindan ara izleme gergeklestirilecektir. Harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili
gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanacaktir. Ikinci izleme doneminde ise
yil sonu gerceklesme durumlar: tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine

sunulacaktir.

Bu baglamda; amagclara ulasabilmek icin olusabilecek riskler tespit edilerek
gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu igin
belirlenmis olan {ic ama¢ ve bu amagclar1 gergeklestirmek icin konulmus olan
hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan stirelerde raporlarim
hazirlamalar1 gerekmektedir.
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Yillik Planlamalarin
Yapilmasi

ik alt aylik
gerceklestirmelerin
belirlenmesi

Degerlendirme
toplantilarnun
gerceklestirilmesi

~)

De.gerhindn‘nle Izleme raporlarimin
; .rapi}.‘r armm. hazirlanmasive
hazirlanmasi ve sunulmasi

sunulmasi

N

i ilerini izleme
Izleme verilerinin it
degerlendirilimesi toplan armmn
5 gerceklestirilmesi

Y1l sonu

gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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